LCHWALA NR XLVII/276/10
RADY MIEJSKIEJ W PODDEBICACH

z dmia 26 kwietnia 2010 roku

w sprawie zatwierdzenia rocznego sprawozdania finansowego Miejskiej i Gminnej
Biblioteki Publicznej im. Ziemowita Skibinskiego w Poddebicach

Na podstawie art. 18 ust.2 pkt 15 vstawy z dnia 8§ marca 1990 r. o samorzadzie gminnym
(Dz.L.z 2000 v, Nr 142, poz, 1591, z 2002 r. It 23 poz. 220, Nr 62 poz.358, Nr 113 poz.984, Nr
133 poz. 1271, Nr 214, poz. 1806, z 2003 r. Nt 80, poz. 717 1 Nr 162, poz. 1568, z 2004 r. Nr 102,
poz. 1035, Nr 116 poz. 1203, Nr 167 poz.1739. z 2005 1. Nr 172 poz.1441. Nr 175 poz. 1437, z
2006, Nr 17, poz. 128, Nr 181, poz, 1337; z 2007 r. Nr 48, poz. 327, Ir 138, poz. 974 1 N1 173,
poz. 1218, z 2008 r. Nr 180, poz. 1111, Nr 223, poz. 1438, 7 2009 r. Nr 52, poz.420. Nr 157,
poz. 1241 oraz z 2010 1. Nr 28, poz. 142 1 146, Nr 40, poz.230) oraz art. 33 ust. 1 ustawy 7 dnia 29
wizesnia 1994 1. o rachunkowoscl (Dz, U, z 2009 r. Ny 132, poz 1223, Nr 157, poz. 1241, INr 163,

poz.1316). Rada Miejska w Poddebicach. uchwala, co nastepuje:

§ 1.1. Zarwierdza sig roczne sprawozdanie finansowe skladajace sie z bilansu. rachunku
zyskow 1 strat 1 inlormaci dodatkowe] za 2009 rok Miejskiej 1 Gminnej Biblioteki Publiczng
w Poddebicach.

2. Sprawozdanie. o ktdrym mowa w ust. 1 stanowi zatacznik do uchwaly.

§ 2. Uchwala podlega ogloszeniu na tablicy ogloszen Urzedu Migjskiego w Poddebicach

oraz Miejskie] 1 Gminne] Biblioteki Publiczne) im. Ziemowita Skibinskiego w Poddgbicach.

§ 3. Uchwala wehodzi w Zycie z dniem podjecia.

Pr:rex-mdniczaL‘}Ji adv Miejskiej
1|
L
Pawel Gotulski
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Stan na koniec roku

| Aktywa biezacego | poprzedniego
A | Aktywa trwvale 5 718,95 8 416,65
IT Wartosci niemnaterialne i prawne 2 648,05 4 029,65
1 Koszty zakonczonych prac rozwoiowych
2 Wartosé firmy
| 3 Inne wartosci niematerialne i prawne
|4 Zaliczki na wartosci niematerialne | prawne
'II Rzeczowe aktywa trwale 3 070,90 4 387,00 |
1 Srodki trwate 3 070,90 4 387,00
a) grunty (w tym prawo uzytkowania wieczystego
gruntu)
b) budynki, lokale i obiekty inzynierii ladowej
i wodnej
¢) urzadzenia techniczne i maszyny 3 070,90 4 387.00

'd) srodki transportu

e) inne srodki trwale

12 §rodki trwate w budowie

3 Zaliczld na srodki trwate w budowie

III Naleznodci dhigoterminowe

[ Od jednostek powigzanych

2 Od pozostatvch jednostek

IV Inwestycje dlugoterminowe

[ Nieruchomoscl

2 Wartoscl niematerialne 1 prawne

' 3 Diugoterminowe aktywa finansowe

a) w jednostkach powigzanych

- udzialy lub akcje

- inne papiery wartosciowe

- udzielone pozyczki

- inne dlugoterminowe aktvwa finansowe

b) w pozostalych jednostkach

- udzialy lub akcje

- inne papiery wartosciowe

- udzielone pozyczki

- inne diugoterminowe aktywa finansowe

4 Inne inwestycje dtugoterminowe

V Dilugoterminowe rozliczenia miedzyvokresowe

‘1 Aktywa z tytulu odroczonego podatku
dochodowego

2 Inne rozliczenia miedzvokresowe
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Stan na koniec roku

[ o | .
| biezacego ' poprzedniego

B Aktywa obrotows

57 944,53

75 309.08

1 Zapasy

1 Materiaty

| 2 Polpredulcty | pradukty w toky

3 Produkty gotowe

4 Towary

3 Zaliczki na dostawy

| 1 Naleznosei od jednostek powigzanych

T Naleznodcl krdtkoterminowe [5 830,00 17 950,00
13 830,00 17 930,00

a) z tytulu dostaw i ushug. o okresie splatv

- do 12 miesiecy

- powyze] 12 miesiecy

b} inne

15 850,00

17 930,00

2 Naleznosei od pozostalych jednostek

a) z tvtutu dostaw 1 ustug, o okresie splaty

- do 12 miesiecy

- powyze] 12 miesiecy

b) z tytuln podatkdw, dotacji, cel, ubezpieczen
spolecznych i1 zdrowotnvceh oraz innych
swiadezen

c) inne

.d) dochodzone na drodze sadowej

HI Inwestycje krotkoterminowe

41 101,37

56 089,63

1 Krotkoterminowe aktvwa finansowe

41 101,37

56 089,63

a) w jednostkach powigzanyvch

- udzialty lub akcje

- inne-papiery wartosciowe

- ndzielone pozycezki

- inne krotkoterminowe akrywa finansowe

h) w pozostatych jednostkach

| - udzialy lub akcje

- inme papiery wartodciowe

- udzielone pozyczki

- inne krdtkoterminowe aktywa finansowe

¢) srodki pienigzne i inne aktywa pieniezne

- 41 101,37

36 089,63

- srodki pienigzne w kasie 1 na rachunku

41 101,37

56 089,63

- inne $rodki pienigzne

- inne aktvwa pieniezne

2 Inne inwestveje krotkoterminowe

IV Krétkoterminowe rozliczenia miedzyvokresowe

593,16

| Aktywa razem

63 663.48

]



Pasywa

Stan na Koniec rokn |

v - |
biezacego | poprzedniego '

| & | Kapitat (fundusz) wlasny

30 8435 501

48 819,09

NRE

'I Kapital fundusz) podstawonny

48 810.00 |
|

29 051,191

I II' Nalezne wplaty na kapitat podstawowy (wielkodé

ujemna)

| T Udzialy (akcje) wiasne (wielkosé ujemna)

|

TV Kapital ( fundusz) zapasowy

E7 Kapitat (fundusz) z aktalizacji wyceny

| VI Pozostate kapitaly (fundusze) rezerwowe

.

| VI Zysk (strata) z lat ubiegtych

VI Zysk (strata) netto

19 767.90|

| IX Odpisy = zysku netto w ciggn roku ohrotowego
|{wielkosé ujemna)

'.Zoboquania 1 rezerwy na zobowigzania

I:
35 106,64 |

|I Rezerwy na zobowiazania

| Rezerwa z tytulu odroczonego podatku dochodowe

o
=

(8]

2 Rezerwa na swiadczenia emerytalne i podobne

I_

|

|

|

|

L

|

! B
B
B

- dlugoterminowa

- krotkoterminowa

| 3 Pozostate rezerwy

|- dhugoterminowe

| - kedtkoterminowe

I Zobowiazania diugoterminowe

| 1 Wobec Jednostek powiazanych

| 2 Wobec pozostalych jednostek

T

'a) kredyty 1 pozyezld

|b) z tytutu emisji dluznych papierdw
| wartosciowych

¢ inne zobowiazania finansowe

d) inne

[l Zobowiazania krotkoterminowe

35 106,64

| Wobec jednostek powigzanych

'a) z tytuhu dostaw 1 ustug, o olresie

wymagalnosci:

- do 12 miesiecy

- powyze] 12 miesiecy

b} inne

2 Wobec pozostatych jednostek

|a) kredyty i pozyczki

b} z tytutu emisji dhuznych papierdw

wartosciowych

) inne zobowigzania finansowe

| d) z tytudu dostaw i ustug, o okresie wymagalnosei:

- do 12 miesiecy

| - powvze] 12 miesizcy
1

e} zaliczki otrzymane na dostawy

f) zobowiazania wekslowe

g} z tytutu podatkdw, cel, ubezpieczen i innych
swiadczen

h) z tytulu wvnagrodzen

tid
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| i) inne |
A e e
4 32 517,08 35 106,06

[ Ujemna wartosé firmy

2 Inne rozliczenia migdzyokresowe |

- diugoterminowe

- krotkoterminowe
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| Pasyvwa razem

Poddebice, dn. 25.03. 2010r.
podpis Gldwnego podpis
[sigzowezo Drrektora Jednosdkd
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Rachunek zyskow i strat

za okres od dnia 01.01.2009r do dnia 31.12.2009¢

Wariant poréwnawcezy

|za okres od dnia 01.01.2009r do dnia 31,12.2009 r.

RACHUNEK ZYS Ifl(j' W ISTRAT
WARIANT POROWNAWCZY

Stan na Koniec roku |

biezacego

lpeprzedniego

A

Przychody netto ze sprzedazy i zréwnane z nimi, w tvm;

2 208,10

3125,50

- od jednostek powiazanych

(I Przychody netto ze sprzedazy produktéw | 220910 3 125,50
|1l Zmiana stanu produktéw (zwigkszenie—wartosé dodatnia, ! |
| |zmniejszenie-wartosé ujemna) | |
! | ITT Koszt wytworzenia produktdw na wiasne potrzeby jednostki | ]
| | IV Przychody netto ze sprzedazy towardw | marterialdw |
|_B | Koszty dziatalnodci operacyine | 326 067.64 | S0 086,46 |
{ 'T Amortyzacja ! 2 697,70 ] 2004,71!
| | II Zuzycie materialdw i enereii | 95 550,86 | 90 011,29
| I Ushugi obce I 31 749,151 20 947,80
' | IV Podatki i oplaty, w tym: | | |
- podatek akeyzowy ' '
V. Wynagrodzenia 343 882,65 324 157.608
VI Ubezpieczenia spoleczne i inne $wiadczenia 67 555,69 66 209,87
VII Pozostale koszty rodzajowe 4 631,59 6 755,11
VIIT Wartes¢ sprzedanyeh towardw i materialdw
C | ZysK (strata) ze sprzedazy (A-B) - 543 858,54 - 506 960,96
D |Pozostate przychody operacvjne 524 000,08 524 372,00
I Zysk ze zbycia niefinansowych aldywaw treeatych
|0 Dotacje 524 000,00 524 372,00
| I Inne przyehody operacyine
| E |Pozostate koszty pperacvine !

(1 trata ze zbyeia niefinansowych alktywiéw trvalveh

1T Aktualizac Ja wartosci aktvwiaw niefinansowych

| I Inne koszty operacyine

T

| Zwsk (strata} z dzialalnosci operacyinej (C+D-E}

| Przychody finansowe

T Dywidendy i udziaty w zyskach, w tym:

- od jednostek powigzanych

Il Odsetki. w tvm:

- od jednostek powiazanych

11 Zysk ze zbycia inwestveji

IV Aktualizacja wartosei inwestvceji

% Inne

H

Koszty finansowe

[ Odsetki, w oym:

- od jednostek powigzanych

[T Strata ze zbvcia inwestyeji




| E1 Akmalizacja wartosel imwestycji ,

= = ;
IV Iome | |
| I | Zysk{strata) brutto z dzialalnosei gospodareze] (FG-H) | - 1707559, 19 767,90 l
| - : - . . w |
' 1 |'Wynik zdarzed nadzwyezajnveh (11— J.10) | | I

1 Zyski nadzwyezajne

| I Straty nadzwyczajne

K

Zysl (swrata) bratto (1+1)

T

Podatelk dochodowy

LM

Pazostale obowigzkowe zmniejszenia zysku (zwigkszenia straty)

| N

| Zysk (strata) netto (K-L-M)

Poddebice, dn. 25.03.2010 .
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podpis-Glawnego podpis
Ksigzowego Drvrektora Jednostki
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WPROWADZENIE
DO SPRAWOZDANIA FINANSOWEGO
MIEJSKIEJ I GMINNEJ BIBLIOTEKI PUBLICZNEJ W PoppEBICACH

ZA ROK 2009,

[} Miejska i Gminna Biblioteka Publiczna w Poddgbicach. ul. Lédzka 31, w ksiedze
rejestrowej instytucji kultury zalozonej 12 maja 1992 roku przez Gmine Poddebice
wpisana pod numerem II. W rubryee — Przedmiot dzialalnosci mstytucji kultury
wpisano: Gromadzenie, opracowywanie, przechowywanie i udostepnianie zbiordw

bibliotecznych. Jest to dziatalnosé instytucji zgodna ze statutem.
2) Instytucja zostata utworzona na czas nieo Sraniczomny.
3} Sprawozdanie finansowe obejmuje okres od 1 stycznia do 31 grudnia 2009 roku.
4) Sporzadzone sprawozdanie jest sprawozdaniem jednostkewym.

Sprawozdanie zostalo sporzadzone przy zalozeniu kontynuacji dzialalnoscei kulturalnej

Lh
S

przez jednostke, w dajace] sie przewidzie¢ przysziosei, nie sa znane okolicznosci

wskazujgce na zagrozenie kontynuowania przez instytucje dziatalnosci,
6) Nie dotvezy.

7) Zasady rachunkowosci przyjete przy sporzadzaniu sprawozdania finansowego na

dzien 31.12.2009 roku sa zgodne z ustawg z dnia 29.09,1994 roku, o rachunkowosci,
zwane] dalej ustawg. ktéra okresla miedzy mnymi zasady rachunkowodcei dla
Jednostek majacych siedzibe lub miejsce na terytorium Rzeczypospolitej Polskiegj.
a) Rokiem obrotowym jest rok kalendarzowy, w ramach roku cbrotowego okresani
sprawozdawczymi jest miesiac do sumowania ohrotéw na kontach ksiggi pléwnej

1 uzgodnienia z dziennikiem oraz z zapisami na kontach ksiag pomocniczych.
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f)

b) Jednostka stosuje wykaz kont ksiegl glowne] wg ., Wzorcowego planu kont —

Finans - Serwis” (wydany 2001 r.). stosujac je odpowiednio do poszezegdlnych
kont, a takze, gdy zostaly one podzielone lub potaczone w Zaldadowym planie kont
w ksiedze glowne).

c) Ewidencje 1 rozliczenie kosztow prowadzi sie wg rodzajéw na kontach zespohi , 47,

d) Wycena altywiow I pasywiw:
srodki trwale 1 wartosci niematerialne i prawne wg wartodel poczatkowej wg cen
nabycid, pomniejszonej o odpisy umorzeniowe, a takze o odpisy trwalej utraty
wartogei
srodki trwale w budowie w wysokodel ogolu kosziéw pozostajacveh w bezpodrednim
zwigzku z ich nabyciem lub wytworzenien1, pomniejszonym o odpisy z tytalu trwate]
wartosci
materiaty wg cen zakupu
naleznosci i zobowigzania w kwocie wymagane] zaplaty
rezerwy — uzasadnionej wiarygodnie oszacowane] wartosci
fundusz instytucji oraz srodki pienigzne w wartosci nominalnej
wyrazone w walutach obcych:
- operacje gospodarcze na dzieri ich przeprowadzenia
- sktadniki aktywow 1 pasywdéw po kursie kupna lub sprzedazy stosowanym w tym

dniu przez bank, z ktorego uslug korzysta instytucja

Do strat i zyskéw nadzwyczajnych instytucja zalicza zdarzenia, ktére powstaly
w wyniku dziatania sil natury, na wskutek zdarzen trudnych do przewidzenia poza
dziatalnoscia operacying i nie sg zwiazane z ogolnym rvzvkiem prowadzenia
dziatalnosdci podstawowej
Przedmioty o wartosci do 200 zt o okresie uzywania dhuzszym niz rok, odpisuje sie w
koszty pod data przekazania do uzywania w pelnej wartosci poczatkowej., jako zuzyvcie
towardw 1 materialow. Przedmioty o wartoscl jednostkowe] ponad 200 2t do 3 500 zt
wprowadza sie do ewidencji bilansowej srodkéw trwalych, natomiast odpisy
amortyzacyjne ustala sig i ksigguje w sposéb uproszezony jednorazowo w pelnej ich

wartoscl poczatliowe] w miesigen oddania ich do uzvtkowania.
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h)

1)

1)
k)

1)

1y

m)

1

fe, ktérveh preewidvwany okres ekonoms icZngj tzytecznosci jest dluiszy

U‘:z\

rodlkd

niz rok i wartosei powyze] 3 500 zt 5% amortyzowane metodq liniowa za pomoca

stawek podatlkowych, poczawszy od nastgprego miesigea, po miesiacy, w ktdrym ten

srodek wprowadzono do ewidenci i uzytkowania,

Wprowadzone do ksiag rachunkowvch wartodei prawa wieczystego uzvikowania
gruntow, podlegaja amortyzacji metoda liniowa przez okres 20 lat, Obecnie Miejska

i Gminna Biblioteka Publiczna w Poddebicach takiego prawa nie posiada.

Wartoscl niematerialne i prawne o wartodei do 3 500 21 odpisuje sie jednorazowo
w pelngj ich wartosci w koszty w miesizcu oddania, ich do uzytku, natomiast

0 wartosci wyzszej sa amortyzowane wedtug zasad podatkowych.
Jednostka sporzadza rachunek zyskéw i strat w Wwersji poréwnawcze;.

W przypadlu uzasadnionego braku mozliwosci uzyskania zewnguiznych obeych
dowoddw Zrédlowych, stosuje sie dowdd zastgpczy  w  postaci  dokumentu
poswiadczajacego przyjecie dostawy [ub wykonanie ushugi, wystawionego przez
uprawniong osobe, sprawdronego i podpisanego przez kierownika wilasciwego dziatu

oraz akceptowanego przez dvrektora instytueyi.

Ksiggi rachunkowe prowadzi sie recznie i zawieraja:
wykaz kont ksiggi gléwnej
wykaz kont pomocniczych
Zestawienie obrotdw i sald
Zakwalifikowanie dowodow ksiggowych do ujecia w ksiegach, poprzez ich
sprawdzenie pod wrgledem merytoryeznym, formalnym i rachunkowym, jest
odpowiednio réwnoznaczne ze sprawdzeniem pod wzgledem:
celowosci, legalnosci, gospodarnosei { ekonomicznosei ich dzialania
zgodnosci z przepisami prawa, wzorcami postgpowania
zgodnosci dokonanych przeliczen rachunkow vch

Zbior danych tworzacveh ksieoi rachunkowe objety jest ochrong wewnetrzng
B et <= SRR Y x

ajg wytacznie pracownicy ksiggowosci, nie moga byt
v szatkach., w zamknietych

i zewnetrzng. dostep do nich m
WYNOszone poza teren instytucii, przechowywane sa v

porieszezeniach.

L)



nj Instytucja nie tworzy rezerw na zohowiazenia przysziveh éwiadezen pracowniczveh
{nagrody jubileuszowe. odprawy emervialno — rentowe), jak rdwniez rezerw na
pizyszle zobowiazania. Roczra ich wartosé jest malo istotna w ogalnveh kosztach.
a ponadio sg one ujmowane w corocznie sporzqdzanych planach finansowych, kiére

stanowig dla organizatora podstawe do przvdzielenia dotacji na dziatalnosé placdwii.
0) Instyvtucja nie twerzy rezerw na odroczony podatelk dochodowy od oséb prawnyvch,
gdyz dochéd jednostki jest przeznaczony na cele statutowe i jest zwolniony
z opodatkowania.
p) Instytucja sporzadza inwentarvzacje altywow wedlug stanu na ostatni dziend roku
rozliczeniowego w oparciu o zarzadzenie Dyrektora i instrukcje. Srodkdw trwabych

powyzej wartosci 3 500 zt co cztery lata, a ponize] wartosei 3 500 21 co dwa lata.




INFORMACJTJA DODATEOWA
za 2009 rolk.

o ktére] mowa w art. 45 ust.2, pkt 3 ustawy z dnia 29.09.1994 roku
o rachunkowodcei (Dz.U. Nr 121, péz. 391 z pézniejszymi zmianami).

l. Stosowane metody wyceny:

I~

Lia

srodki trwale | wartesel niematerialne i prawne powyze] 3 500,00 #1
amartyzowano wg planu amertyzacji, w ktdrym przyvjeto stawki
wynikajace z ustawy o podatku dochodowym od 0séb prawnych:
srodki trwatfe [ wartosci niematerialne i prawne do wartodei 3 500,00 2t
odpisano jednorazowo w cigzar kosztow w miesiacu przekazania ich do
uzytkowania;

w roku 2009 nie dokonano zmian metod ksiggowosci i sposobu
sporzadzania sprawozdania finansowego;

po dniu bilansowym nie wystapity zdarzenia, majgce istotny wphow na
wynik finansowy instytucii,

. Szezegdlowy zakres zmian grup rodzajowych srodkdw trwakvch zaviera:

zalgeznik 11 2 - wg wartosei brutto skladnikdw majatku trwatego;
zatgeznik 3 1 4 - zmiany umorzenia w sktadkach majatku trwalego.

. Miejska i Gminna Biblioteka Publiczna w Poddebicach:

nie uzytkuje gruntdw wiasmych;
nie posiada zobowigzan wobec gminy.

4. Informacja o wielkosci i zmianach fundusziow:

stan funduszu instytucji na 01 .01.20009 -
strata 31.12.2009 -
stan funduszu na 31.12.2000 -

fundusz instytucji.

6. W roku 2009 nie tworzono rezerw na nafeznosci,

7. Zobowiazania na dzief 31.12.2009 roku sg zobowiazaniami do | rola,

8. W roku 2009 wystapity rozliczenia miedzvokresowe koszrdw w kwocie -
na ktore skladaja sig:

prenumerata czasopism -

9. Na dzient 31.12.2009 r. nie wystapily przychody przvszhveh okresdw.

48 819,09
17 973.59
30 845,50

5. W roku 2009 powstala strata brutte 17 973,59 i o te kwote zostaje zmniejszony



sirata bilansowa -

12 Koszty w ukdadrie rodzajowym przed

zZuzycle materiafow 1 energil -

ustugi obee -

wynagrodzenia-
swiadczenia na rzecz pracownikow -

amortvzas|a-

pozostate koszty -

13, Straty i zyski nadzwyczajne w roku 2009 nie wystapity.

14.W 2009 roku jednostke nie obowigzuje sporzadzanie sprawozdania

7 przephywa srodkow pienieznych.

15.W roku 2009 przecigine zatrudnienie w przeliczeniu na etaty ksztattowalo sie
jak nizej:
pracownicy dziatalnosci podstawowe] -
pracownicy obstugi -

Fwiaja sig nasgpujec:

=

95 530.86
31 749,15
343 882,65
67 555,69
2 697,70
4 631,59
546 067,64
9,50
1,50
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2 |01 Dzialalnoéé B+RT prowadzona w ofrodkach badawczych
02 Infrastruktura B+RT (w tym wyposazenie W sprzet, oprzyrzadowanie 1
3 |szybkie sieci informartyczne taczace osrodkd badawcze) oraz specjalistyczne

odrodld kompetenciji technologicznych

03 Transfer technologii i udoskonalanie sieci wspéipracy migdzy MSF,
migdzy MSPa innymi przedsiebiorstwarni, uczelniami, wszelkiego rodzaiu
4 {instytucjami na poziomie szkolnictwa pomaturalnego, wiadzami
regionzloymi, osrodkami badawczymi oraz biegunami naukowymi i
technologicznymi (parkami naukowymi technologicznymi, technopoliami |
04 Wsparcie na rzecz rozwoju B+RT, w szezegdlnoser w MSP (w tym dosten

® |do ushig zwiazanych z B+RT w oédrodkach badawczych)
105 Ustugi w zakresie zaawansowanego wsparcia dla przedsigbiorstw I grup
° przedsigbiorstw : l
06 Wsparcie na rzecz MSP w zakresie promogji produktéw i proceséw
rzyjaznych dia $rodowiska (wdrozenie efekywnych svstemow zarzadzania

érodowiskiem, wdrozenie, stosowanie i nzytkowsnie technologil zapobiegania

zanisczyszezeniom, wdrozenie ezystych technologil do cziatalnosci

_’-pr-:n:lul’_cynq przedsighiorstwi
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atledr stralctaraln

07 Inwestveje w przedsichiorstwa bezposrednio zwiazane z dziedzing badar 1
& |innowacji (innowacyjne technelogie, tworzente przedsiztiorstw preez

uczelnie, istniejace ofrodld B+RT i przedsicbiorstwa itp.}

e inwestycje w przedsighiorstwa

¢ 108

09 Inne dziatania majace na celu pobudzanie badan, innowacji 1

10 e S S:,P

TR i

et

10 Infrastruktura telekomunikacyina (w tym sieci szerckopasmowe]

—
=2 | —

11 Technologie informacyine i komunikacyjne - TIK (dostep,
bezpieczeristwo, interoperacyjnoseé, zapobieganie zagrozeniom, badania,

—t
L5

innowacje, tresci cytfrowe itp.)

14 |12 Technologie informacyjne i komunikacyjne (sieci TEN-ICT]

15 13 Ushugi i aplikacje dla chywateli (s-zdrowie, e-administracja, e-edukacja,

e-integracja itp.)

14 Ustugi i aplikacje dla MSP (e-handel, e-ksztalcenie i e-szkolenie,

tworzenie sieci #p.)

15 Inne dzialania majace na celu poprawe dostepu MSP do TIK i ich

20 |17 Kolej (sieci TEN-T)

21 {18 Tabar kolejowy

22 |19 Tabor keolejowy (sieci TEN-T)
23 |20 Autostrady 1 drogi ekspresowe

24 |21 Autostrady (sieci TEN-T)

25 |22 Drogi krajowe

26 |23 Drogi regionalne, lokalne

27 |24 Sciezld rowerowe

28 |25 Transport miejski

29 |26 Transport multimodalny

30 |27 Transport multimedalny (sieci TEN-T)

31 |28 Inteligentne systemy transporiu

32 |29 Porty lotnicze

33 |30 Porty

34 |31 Srodladowe drogi wodne (regionalne i lokalze)

35 |32 Srédiadowe drogi wodne (sieci TEN-T)

36 IFEENERGEA B8 o il 4l Bidie

17 {33 Energia elektryczna

38 |34 Energia elektryczna (siect TEN-E)

39 |35 Gaz ziemuny

0 |36 Gaz ziemny (sieci TEN-E) E

137 Produkty ropopechodne

i
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| 42 |38 Produkty ropopochodne (sieci TEN-E)
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Energia odnawialna: hydroeleliryczna, geoie ermalna i pozostaie

e
g

43 Efektywnosé energetyczna, produkeja skojarzona (kogeneracia),

L.dzar“e enerala

44 Gospodarka odpadami komunalnymi i przemystowyni

o

45 Gospodarka i zaopatrzenie w wodg pitng

Lnln

46 Oczyszezanie Sciekow

47 Jakosé powietrza

Lad | 2 | —

48 Zintegrowany system zapobiegania i kontroli zanieczysZczen

njtafn
4

49 Dostosowanie do zmian klimatu i lagodzenie ich skutkéw

Lh
LN

50 Rewaloryzacja obszarow przemysiowych i rekultywecja skazonych

gmntom

Lh
h

51 Promowanie biordznorodnosei i ochrony przyrody (w tym NATURA
20007

th
e |

52 Promowanie czystego transporti miejskiego

53 Zapobieganie ZAgrozeniom naturalnym 1 technologicznym (W tym

opracowanie i wdrazapie plandw i instrumentéw zapobiegania i zarzadzania

zagrozeniami)
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56 Ochrona i walorvzacia dziedzictwa przyrodniczege
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58 Ochrona 1 zan,hm‘. anie d:ﬂedmcmra kultumweﬂo

59 Rozwdj infrastrulctury kultury

I[il] Inne W sparcie dia po*wraw‘» ustug w zalgecle leultury

S

57' Rozw j s¥ ctemm% i stratefm uczenia sig prf,ez r:ﬂ}e Zycie w
przedsigbiorstwach; szkolenia i ustugl na rzecz zw iekszenia zdolnoscl

71 : o
adaptacyjnych precownikdw do zmian; promowari ie przedsigbiorczosel 1 A
innowacii

a5 63 Opracowywanie 1 upo owszechnianie innowacyjnych 1 bardziz] wydzjnvch

L

form organizacji pracy
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6 Iode"uzaa:}a 1 WZmacnianie mwwtucu rynku prac‘.
66 Wdrazanie aktywnych i prewencyjnych instrumentdw rynku pracy '

67 Dzialania na rzecz aktywnego starzenia si¢ oraz wydiuzania zycia ' !
zawodowego

8 |68 Wsparcie na rzecz samozatrudnienia i zakladania dzialalnosel gospodarczej
69 Dzialania na rzecz zwiskszenia trw afego udzialu kobiet w zatrudnieniu
oraz ich rozwoju zawodowego w perspektywie zmnigjszenia dyskryminacji ze
79 1wzgledu na pleé na rynku pracy oraz lepszego godzenia fycia zawadowego z
prywatnym, a zwlaszcza wigkszego dostgpu do ustug opiekuriczo-
wychowawezych nad dzieémi i osobami zaleznymi

70 Dzialania na rzecz zwickszenia udziah migrantow w zatrudnieniu w

perspe’{rﬁﬂe wzmocmema ichi mtee:acgl spﬁ%ecz:ne]
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TI Sciezki mteoTa-::_u 1 powrotu do zatrudnienia dla o 0s0b w gorSZ}m
%3 poloZeniu; zwalczanie dyskryminacji w dostgpie do rynku pracy i rozwoju
" |kariery zawodowej oraz promowanie akceptacji dla réznorodnodel w miejscu

pracy

’L Opracowmvame urucho'm enie 1 wdrozenie reform systemdéw ksztalcenia i
szkolenia w celu zwigkszenia zdolnose do zatrudnienia, zwigkszenia stopnia
84 {dostosowania systemdw ksztalcenia i szkolenia do 0 potrzeb rynku pracy oraz
systematycznego podnoszenia kwalifikacji kadry systemu oswiaty w
perspektywie gospodarki opartej na inno wacji i wiedzy

73 Dzialania na rzecz zwiekszenia udziah: w ksztatceniu i szkoleniu przez
cale Zycie, w szezegdlnoscl poprzez przedsigwzigcla na rzecz ograniczenia
85 |przedwezesnego porzucania skolaryzacji, minimalizowania dyskryminacji ze |
wzgledu na pte¢ oraz poprawy jakodei i dostezu do ksztatceniz i szkolei na |

poziomie podstawowym, zawodowym i WYZSZYm i
74 Rozwd] potencjatu ludzkiego w zakresie badan i innowacji |
szczegblnosel poprzez studia podyplomowe i szkolenia naukowedw oraz

poprzez wspolprace sieciowsg miedzy uczelniami, odrodkami badawczymi i |
|przedsiebiorstwami

88 r""Ith:ras‘f‘uktﬂfa edukacji : T g
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89 |76 Infrastrukiura ochrony zdrowia
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’."T' Infrastrukoure opiekuniczo-wychowaweza

78 Infastmiktura misszkalnictwa

e L §

79 Pﬂze*t..&a minut’hk.ura sp oleczna

80 Prornm anie partne ’m‘ porozumiet: i Imqa‘m’v poprzez tworzenie sieci

wspdlpracy
= Bt pueste

81 Rozmazama na rZecz podmeqmma 1akﬂ:;c1 Oprak.(}“t'aﬂld., monitorowania,
ewaluacji polityk i programéw na poziomie krajowym, regionalnym i
lokaln‘ml wzmm,meme zdolno\m W zakreue realrzacu pehh«k I programow.

82 Rekompensa*a pod_mesmr\ ch kosztow zﬂmazambh z utz‘udmomm
dostepem oraz rozproszeniem terytorialnym

83 Szczegdlne dziatania na rzecz zrekompensowania podniesionych kosztow
wynikajgcych z wielkoscl rynku

100

84 Szczegdlne dziatania na rzecz zrekompensowania podniesionych kosztow
zxuaczamfch z waramkaml }Jlmaﬁ, cznymi i uksztaltowaniem terenu

101§

in2

{85 Przygotowanie, realizacja, monitorowanie 1 kontrola

Sﬁ Dcena. badama E\Spem ZV, mformacaa i komunikacja

Klerpwnik jedqc-:.tkLPme'ﬁ odniczacy Lﬂr—ﬂ_l:[_l

“Tiyrektor Bio
Dy Ny

H'{.l

I’.L ?fr-.




