ZARZADZENIE Nr 2410
BURMISTRZA PODDEBIC

7 dnia 30 marca 2010 roku

w sprawie ustalenia Regulaminu Zakladowego Funduszu Swiadczen Socjalnych
w Urzedzie Miejskim w Poddebicach

Na podstawie art. 8 ust. 2 i arl. 10 ustawy z dnia 4 marca 1994 roku o zakladowym
funduszu $wiadezen socjalnych (Dz. U. z 1996 r. Nr 70. poz. 335, Nr 118, poz. 561,
Nr 139, poz. 647. Nr 147. poz. 686: z 1997 r. Nr 82, poz. 518, Nr 121, poz. 770; z 1998 1.
Nr 75. poz. 486. Nr 113, poz. 717; z 2002 r. Nr 135, poz. [146: z 2003 r. Nr 213, poz.
2081: z 2005 r. Nr 249, poz. 2104; z 2007 r. Nr 69. poz. 469, Nr 89. poz. 589. z 2008 r.
Nr 86. poz.522. Nr 237. poz. 1654 i 1656 oraz z 2009 r. Nr 157, poz.1241) zarzadza sie,
co nastepuje:

§ L. Ustala si¢ Regulaminu Zakladowego Funduszu Swiadezen Socjalnych w Urzedzie
Miejskim w Poddebicach okreslajacy zasady i warunki korzystania z uslug i swiadezen
finansowanych z Funduszu oraz zasady przeznaczania srodkow Funduszu na poszezegolne
cele i rodzaje dzialalnosci socjalnej, w brzmieniu stanowigcym zalacznik do niniejszego
zarzadzenia.

§ 2. Regulamin podaje sie do wiadomosei pracownikéw poprzez wywieszenie na
tablicy ogloszen Urzedu Miejskiego Poddebicach.

§ 3. Traci moc Zarzadzenie Nr 19 Burmistrza Miasta Poddgbice z dnia
20 pazdziernika 1999 roku w sprawie ustalenia zasad przyznawania Swiadczen Zakladowego

Funduszu Swiadezen Socjalnych Urzedu Miejskiego w Poddgbicach.

§ 4. Zarzadzenie wechodzi w zycie z dniem podjecia.



Zubyezml do Zarzadzenim N
Burmisirza Poddebic
2 Anin 30 marea 2010 roku

Regulamin Zakladowego Funduszu Swiadezen Socjalnych

w Urzedzie Miejskim w Poddebicach

§ 1. Regulamin Zakladowego Funduszu Swiadezen ‘Socjzdnych w Urzedzie Miejskim
w Poddebicach zwany dalej ,,Regulaminem™. okreéla zasady i warunki korzystania z uslug
i swiadezen finansowanych z Zakladowego Funduszu Swiadezen Socjalnyeh, zwanego dalej
.Funduszem™ oraz zasady przeznaczania srodkéw Funduszu na poszczegélne cele i rodzaje
dzialalnosci socjalnej.

§ 2. Zasady tworzenia Funduszu i jego naliczania okredlaja nastgpujace przepisy:

1) ustawa z dnia 4 marca 1994 roku o zakladowym funduszu $wiadezen socjalnych (Dz. U.
z 1996 r. Nr 70, poz. 335 z pozn. zm.),

2) rozporzadzenie Ministra Pracy i Polityki Socjalnej z 9 marca 2009 roku w sprawie sposobu
ustalania przecietnej liczby zatrudnionych w celu naliczania odpisu na zakladowy fundusz
$wiadczen socjalnych ( Dz. U. Nr 43, poz. 349)

3) niniejszy Regulamin,

§ 3.1. Podstawe gospodarowania srodkami Funduszu stanowi Regulamin i roczny plan
rzeczowo-finansowy,

2. Projekt rocznego planu rzeczowo-finansowego. okreslajacego  zakres i rodza
udzielanych w danym roku $wiadezen z Funduszu, przygotowuje Komisja Socjalna.

Projekt rocznego planu rzeczowo-finansowego jest zatwierdzany przez Burmistrza
Poddebic najpozniej do dnia 31 marca roku, w ktérym planowane jest wydatkowanie srodkow
z Funduszu.

4. Plan rzeczowo-finansowy podawany jest do wiadomosci pracownikow Urzedu
Migjskiego. najpézniej w terminie 7 dni od jego zatwierdzenia.

§ 4.1. Srodki Funduszu przeznacza si¢ na finansowanie dzialalnosci socjalnej

organizowanej na rzecz 0sob uprawnionych do korzystania z Funduszu w tym:

1) dofinansowanie wypoczynku urlopowego pracownika,

2) dofinansowanie wypoczynku dzieci,

3) dofinansowanie do furnusow rehabilitacyjnych i leczniczych pracownika. emeryta
i rencisty,

4) pomoc rzeczowa lub finansowa dla pracownika emeryta lub rencisty.

5) zapomogi pieniezne na rzecz osob znajdujacych si¢ w szezegolnie trudne sytuacji
zyciowe].

6) finansowanie lub dofinansowanie dzialalnosci kulturalno-odwiatowej.  sportowe]
i rekreacyjnej.

7) dofinansowanie wypoczynku w formie zakladowych wycieczek |

8) paczki zywnosciowe dla dzieci uprawnionych,

9) pozyczki na cele mieszkaniowe.

2. Dofinansowanie okreslone w ust.1 pkt 1, 2 i 3 udzielane jest w danym roku :

1) na podstawie wniosku zlozonego w Referacie Organizacyjnym w terminie do konca
miesiaca lutego danego roku, Osoby przebywajace na zwolnieniach lekarskich
w miesigeu styczniu i lutym, urlopach wychowawezych lub zatrudnione po miesigeu
lutym dancgo roku, winny zlozyé wrnioski w terminie 14 dni od dnia powrow do
pracy lub zatrudnienia.

2) tylko do jednej z wybranych form wypoczynku.

3) z danej formy wypoczynku uprawniony nie moze korzysta¢ czesciej niz raz na dwa
lata.



§ 5. Srodki Funduszu przeznacza sig:
1) w wysokosci 2/3 Funduszu na cele wymienione w § 4 ust.1 pkt. 1-8:
2) w wysokoscei 1/3 Funduszu na cele wymienione w § 4 ust.1 pkt. 9;

§ 6. Osobami uprawnionymi do korzystania z Funduszu sa:

1) pracownicy zatrudnieni w Urzedzie Miejskim w Poddebicach.

2) emeryei i rencisel, ktoryeh stosunek pracy rozwigzal sic w zwiazku z przejsciem na
emeryture lub rente,

3) dzieci wlasne, dzieci malzonka, dzieci przysposobione oraz przyj¢le na wychowanie
w ramach rodziny zastgpezej, do konca roku kalendarzowego, w ktorym dziecko
ukonczylo 16 rok zycia,

§ 7. 1. Pomoc z Funduszu przyznawana bedzie do wysokosci posiadanych srodkow
Funduszu.

2. Przyznanie i wysokos$¢ pomocy ze srodkow Funduszu uzalezniona jest od sytuacji
zyciowej. rodzinnej 1 materialnej osob uprawnionych do korzystania z Funduszu.

3. Podstawe przyznania $wiadczen z Funduszu stanowi dochod przypadajacy na jednego czlonka
w rodzinie. wskazany w oswiadezeniu pracownika. emeryta lub rencisty . Do ustalenia dochodu na
jednego czlonka rodziny wlicza si¢ dochody pracownika, emeryta lub rencisty oraz dochody jego
matzonka i dzieci.

4. Przy okreslaniu dochodu, za czlonka rodziny uwaza sie: malzonka pracownika. emeryta lub
rencisty oraz dzieci wlasne, dzieci przysposobione. przyjete na wychowanie w ramach rodziny
zastepezej. dzieci malzonka = w wieku do lat 18, a jezeli ksztaleg si¢ — do ukonczenia 25 roku zycia.

5. Przez dochéd rozumie sie zgloszony do opodatkowania dochod pomniejszony
o odprowadzone obowiazkowe skladki na ubezpieczenie spoleczne ale przed zastosowaniem
wszelkich odliczen i ulg przewidzianych przez prawo podatkowe.

6. W przypadku uzyskiwania dochodu z gospodarstwa rolnego dochdd ustala sie jako
iloczyn ilosei ha przeliczeniowego 1 wysokosci przecietnego dochodu z  pracy
w indywidualnych gospodarstwach rolnych ogloszonego przez Prezesa GUS.

7. Podstawa okreslenia dochodu jest:

1) zaswiadezenie z urzedu skarbowego lub roczne zeznanie podatkowe potwierdzone przez
urzad skarbowy — w przypadku pracownikéw i czlonkow ich rodzin,

zaswiadezenie z ZUS lub KRUS — w przypadku emerytow i rencistow.

nakaz platniczy — w przypadku wlaseicieli i posiadaczy gruntéw rolnych,

8. Pracownicy. emeryci lub rencisci zobowigzani sa zlozy¢ w terminie do 10 maja
kazdego roku. o$wiadczenie o dochodach w rodzinie pracownika, emeryta lub rencisty.
uzyskanych w roku poprzedzajacym rok. w kiérym pracownik, emeryt lub rencista sklada
o$wiadezenie, oparte na podstawie dokumentéw, o kiérych mowa w ust. 7. Dokumenty,
o ktorych mowa w ust. 7 pracownik, emeryt lub rencista przedkiada do wgladu Komisji
Socjalnej wraz z oswiadczeniem.

9. Osoby. ktére nabyly prawo do korzystania z Funduszu po dniu 10 maja danego roku
kalendarzowego zobowiazane sa do zlozenia o$wiadczenia o dochodach w rodzinie
pracownika w terminie 14 dni od dnia zatrudnienia.

10, Pracownicy, emeryci lub rencisei, ktorzy nie zloza oswiadezenia o dochodach i nie
przedloza do weladu Komisji Socjalnej dokumentow. o ktérych mowa w ust. 7. beda mogli
korzysta¢ z Funduszu na warunkach przewidzianych dla pracownikéw, emerytéw i rencistow
o najwyzszym progu dochodowym, o ktérym mowa w § 8.

11.W przypadku watpliwesei co do zlozonych oswiadezen i dokumentéw oraz co do
spelnienia kryteriow przyznania $wiadezen socjalnych, Komisja socjalna moze zadac
przedstawienia dodatkowych. stosownych dokumentow. informac;ji.
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§ 8. Kryteria dochodowe oraz wysokos¢ doplat do roznych form dzialalnosci socjalne)
okresla tabela stanowigca zalacznik nr 1 do ninigjszego Regulaminu.

§ 9. 1. Ze srodkow Funduszu dofinansowuje sie wypoczynek urlopowy pracownika.

]



2. Dofinansowanie wypoczynku urlopowego przystluguje pracownikom pod warunkiem
wykorzystania urlopu wypoezynkowego w danym roku, na okres nie krotszy niz 14 kolejnych
dni kalendarzowych.

3. Dofinansowanie z Funduszu moze zosta¢ przyznane tylko za okres 14 dni
kalendarzowych.

4. Dofinansowanie wypoczynku urlopowego pracownikéw przystugiwaé bedzie raz na
dwa lata.

5. Dofinansowanie wypoezynku urlopowego pracownika nastepuje na podstawie:

1) wniosku o dolinansowanie.
2) potwierdzenia przez Referat Organizacyjny wykorzystania przez pracownika urlopu
wypoezynkowego w minimalnym wymiarze 14 dni kalendarzowych.

6. Dofinansowanie wypoczynku urlopowego w pierwszej kolejnosci otrzymuja
pracownicy o najnizszym dochodzie w rodzinie.

§ 10.1. Ze srodkéw Funduszu dofinansowuje sie wypoczynek dzieci.
2. Dofinansowanie wypoczynku dzieci nastepuje na podstawie:
3) wniosku o dofinansowanie.
4) rachunku lub faktury za wypoeczynek dziecka.
5) oswiadczenia. ze dziecko nie korzystalo z dofinansowania do objetego wnioskiem
wypoczynku z innego zrodla.
3. Dofinansowanie z Funduszu moze zosta¢ przyznane maksymalnie do 14 dni,

§ 1L1. Ze srodkow Funduszu moga by¢ dofinansowane turnusy rehabilitacyjne
I lecznicze pracownikow, emerytow i rencistow.
2. Dofinansowanie nastgpuje na podstawie:
1) wniosku o dofinansowanie,
2) skierowania i karly zgloszeniowej na turnus,
3) rachunku lub faktury za turnus,
4) oswiadezenia. ze uprawniony nie korzystal z dofinansowania do objetego wnioskiem
wypoczynku z innego Zrodia.
3. Dofinansowanie z Funduszu moze zosta¢ przyznane maksymalnie do 14 dni.

§ 12.1. Finansowanie dzialalnoscei o ktéryeh mowa w § 4 ust.l pkt 4-8 zgodnie
z preliminarzem.

2. Dofinansowanie nastgpuje na podstawie wniosku o definansowanie przy czym wniosek
0 zapomoge pienigzng. o ktore] mowa w § 4 ust.l pkt 5 powinien zawiera¢ szczegdlowe
uzasadnienie wraz z niezbednymi dokumentami.

§ 13. 1.Pozyvczki na cele mieszkaniowe moga by¢ udzielane na:
1) budowe domu mieszkalnego.
2) kupno mieszkania lub domu.
3) nadbudowe i rozbudowe budynku mieszkalnego,
4) uzupelnienie wkladu mieszkaniowego lub budowlanego,
5) wykup lokali na wlasnos¢,
6) remont lub modernizacje lokalu mieszkalnego lub budynku mieszkalnego.
2. Maksymalna wysokos$¢ pozyezki ustala Burmistrz Poddebic w uzgodnieniu z Komisjg

Socjalng.

3. Pozyezka jest oprocentowana w wysokosci:
1) 2% - przy splacie do 12 m-cy:
2) 3% - przy splacie do 24 m-cy:

4. Jako zabezpieczenie splaty pozyczki wymagane jest udzielenie poreczenia przez dwoch
pracownikoéw zatrudnionych w Urzedzie Miejskim w Poddebicach na czas nieokreslony.
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5. W przypadku nie splacenia pozyczki przez pozyczkobiorce w  szezegdlnie
uzasadnionych przypadkach, Burmistrz Poddebic. po zasiggnieciu opinii Komisji Socjalnej.
moze zwolni¢ porgezycieli z obowigzku splaty calosel lub ezesci pozyczki.

6. Warunkiem przyznania pozyczki jest catkowita splata poprzednio uzyskanej pozyczki.

7. Maksymalny termin splaty pozyczki nie moze przekroczy¢ 24 miesiecy.

8. Niesplacona pozyczka staje sie natychmiastowo wymagalna w razie rozwiazania
stosunku pracy.

9. W przypadku rozwigzania stosunku pracy za wypowiedzeniem lub na mocy
porozumienia stron pracownik moze ubiega¢ sie¢ o umozliwienie splacenia pozyezki na
dotychczasowych warunkach.

10. Zobowigzuje sig Referat Organizacyjny do informowania Przewodniczacego
Komisji Socjalnej o przypadkach rozwiazania stosunku pracy za wypowiedzeniem lub na
mocy porozumienia stron w terminie 3 dni od chwili wplynigcia wniosku do Referatu.

1. W przypadku smierci pozyczkobiorcy nastepuje umorzenie niesplaconej czesci
pozyczki 1 odsetek.

12. Szczegolowe warunki przyznania i splaty pozyczek na cele mieszkaniowe zostana
okreslone w umowie pozyczki.

14. 1. Srodkami Funduszu administruje Burmistrz Poddebic.
. Swiadezenia udzielane z Funduszu maja charakter uznaniowy.
3. Whnioski dotyczace $wiadezen z Funduszu opiniuje Komisja Socjalna skladajgca sie
minimum z 5 0s6b wylonionych na ogdlnym zebraniu pracownikow.

4. Przyznawanie osobom uprawnionym do éwiadezen z Funduszu nalezy do decyzji
Burmistrza Poddebic. Decyzja Burmistrza jest ostateczna.
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§ 15. Uzupelnieniem postanowien Regulaminu sa wzory:
1) os$wiadczenia o wysokosci dochodu.
2) wniosku o przyznanie pozyczki na cele mieszkaniowe,
3) umowy pozyczki na cele mieszkaniowe,
stanowigee zalgezniki nr 2. 3 1 4 do niniejszego Regulaminu,

§ 16. W sprawach nieuregulowanych w Regulaminie maja zastosowanie powszechnie

obowiazujace przepisy prawa.

Tres¢ niniejszego Regulaminu uzgodniona zostala z przedstawicielami pracownikow Urzedu
Miegjskiego w Poddebicach w dniu 18 marca 2010 roku.

Przedstawiciele pracownikow:
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Zalgcznik Nr 2 do Regulaminu

Poddebice, dnia ........cooeiniiiininnn

..............................................

[stanowisko)

OSWIADCZENIE

Ja nizej podpisany/na. oswiadczam ze dochod o ktérym mowa w par7 ust. 51 6

Regulaminu ZFSS w Urzedzie Miejskim w Poddgbicach za rok ........... . W mojej rodzinie
WYNOST KWOLE + oo voeoress mens sovia PP —— PP
Z powyzszego dochodu utrzymuje Sig .....oooiiininiiinininnn osob/aly.

Powyzsze oswiadezenie skladam pod odpowiedzialnoscig karng wynikajaca z art.233 k k.
w brzmieniu: ..Kto. skladajac zeznanie majgce stuzy¢ za dowod w postepowaniu sadowym lub w
innym postgpowaniu prowadzonym na podstawie umowy. zeznaje nieprawde lub zataja prawde.
podlega karze pozbawienia wolnosci do lat 37,

(podpis pracownika)

WYLICZENIE:

Dochod: liczbe osob : 12 m-cy

Dochéd miesieczny na czlonka rodziny ........cooooeiiinnn,



Zalacznik Nr 3 do Regulaminu

nazwisko i imie data wplywu wniosku

adres zamieszkania

WNIOSEK
o przyznanie pozyczki z Zakladowego Funduszu Swiadczen Socjalnych

Prosze o przyznanie pozyczki z Zakladowego Funduszu Swiadezen Socjalnych

Z przeznaczeniem na g

e budowe domu mieszkalnego:

o kupno mieszkania [ub domu;

e nadbudowe i rozbudowe budynku mieszkalnego:

e uzupelienie wkladu mieszkaniowego/budowlanego w spoldzielni;

e wykup lokali na wlasnosc:

e remont i modernizacje lokalu mieszkalnego lub budynku mieszkalnego:

W WYSOKOSET ooicceciccomsinsmnsmisisarenens ZH (STOMNIIE: ... coneenenemmenniassssusnsasaissssssusesaviinis senms ssnsansina zlotych).

Oswiadczenie uzasadniajace wniosek

Niniejszym oswiadeczam, ze powyzsza kwotg wykorzystam na dokonanie alktualnie

realizowanego Przeze Mne .......eoeiwrenesenesens LT NP m—_—— domu (mieszkania )
ZIOKA T ZOWEANREO .veveeceneeeesiiesascsarsissessesenme s an s s

ktorego jestem wiascicielem ( najemca ).

podpis wnioskodawey

# wlasciwe podkresli¢



Na poreczycieli proponuje :

{ imig i nazwisko. nr dowodu psobistego, miejsce zamieszkania )

Whnioskuje o rozlozenie splaty pozyezki 08 ..oooovvcevecorcsecennn Tat ( wpisaé liczbe rat ).

....... L L T T P e T T T T

podpis wnioskodawey

Opinia Komisji Socjalnej:

Komisja socjalna pozytywnie/negatywnie opiniuje niniejszy wniosek i wnioskuje o przyznanie pozyczki
przeznaczonej na cele mieszkaniowe W KWOCIE .oicciisciiisieisnseeseseses . oprocentowanej ...... Y%

od przyznanej kwoty, podlegajgcej, wraz z odsetkami, splacie w ... ratach.

Powody nie przyznania pozyezki :

ZATWIERDZAM :



Zalaeznik nr 4 do Regulaminu
UMOWA NI scsscoscovonsnsases

pozyczki z Zakladowego Funduszu Swiadezen Socjalnych

Woodnin R ¥ o) roku  pomiedzy  Urzedem  Migjskim
w Poddebicach zwanym dalej ..Zakladem Pracy”, w imieniu ktorego dziala:

Pan ... PR - Burmistrz Poddebic
.................................................. e zatrudnionym 1 stanowisku

Zwanym dalej ..Pozyczkobioreg™, zostala zawarta umowa nastepujace] tresci:

§ 1. 1. Na podstawic Regulaminu Zakladowego Funduszu Swiadezen Socjalnych przyznana

zostala pomoe finansowa w formie pozyczkina cele mieszkaniowe.

2. Przyznana pozyczka w wysokosci ... ZH SIOWRIE «iiivmaaiiansinsmnnuanie )
oprocentowana jest w wysokosci ... ..% od przyznanej kwoty (tj. .......zl).

§ 2. 1. Przyznana pozyczka wraz z odsetkami podlega splacie w calosci.
2. Okres splaty pozyczki wynosi .......... miesiecy.

Rozpoczecie splaty nastgpuje od miesiaca ........... o saag i@ roku. W ratach

a

miesigecznyveh. w tym:

1) pierwsza rata w wysoKoSei ... 2 (STOWIHE e e e e ceeneaeeeeneeens - 00/T00);
2) nastepne ....... raty, kazda w wysokoscl ............... zh (Stownie: .....cciiieremviinnenianns. 00/100).

§ 3. Pozyczkobiorca upowaznia Referat Finansowy Urzedu Migjskiego w Poddebicach do
potracenia naleznych rat pozyczki zgodnie z § 2 niniejszej umowy z miesigcznego wynagrodzenia za
prace.

§ 4.1. Nie splacona kwota pozyezki staje  sig natychmiast wymagalna w  przypadku
rozwiazania stosunku pracy z Pozyczkobioreg .

2. W przypadku edy stosunek pracy ulega rozwigzaniu za wypowiedzeniem lub na mocy
porozumienia stron . za zgoda poreczycieli. Burmistrz Poddebic moze wyrazi¢ zgodg na splate pozyczki
na dotychezasowych warunkach.

§ 5. Zmiana warunkoéw okreslonych w niniejszej umowie wymaga formy pisemnej pod rygorem
niewaznosci.

§ 6. W sprawach nie uregulowanych ninigjsza umowa zastosowanie maja postanowienia ustawy
2 dnia 4 marea 1994 roku o zakladowym funduszu $wiadezei socjalnych (Dz.U. z 1996 r. Nr 70, poz. 335
z pozn. zm.). Regulaminu korzystania ze srodkow zakladowego funduszu $wiadezen socjalnych oraz
przepisy kodeksu cywilnego.

§ 7. Umowa niniejsza zostala sporzadzona w 3 jednobrzmigeych egzemplarzach, z ktoryeh jeden
otrzymuje Pozyczkobiorea, jeden Referat Finansowy Urzedu Migjskiego, jeden Referat Organizacyjny

Urzedu Migjskiego w Poddebicach.



§ 8.1. Na porgezycieli Pozyczkobiorea proponuje:

............................................ BV
DI, . . e s s sins s sigmnioss
: 1
NrDO: s
2. W przypadku nie uregulowania we wilasciwym terminie pozyvezki zaciggnietej przez

Pozyczkobioree ze srodkdw Zakladowego Funduszu Swiadezei Socjalnych Porgezyciele wyrazaja zgode.

jako solidarnie wspolodpowiedzialni, na pokrycie naleznej kwoty z wlasnych wynagrodzen.

................................

(podpis poreczyciela)

Stwierdzam prawdziwosé¢ wiasnorgeznych podpisow porgezyeieli
wymienionych pod poz.1i2

(picczed i podpis upowaznionego przedstawiciela zakladu pracy)

POZYCZKOBIORCA BURMISTRZ PODDEBIC

...................................



